ARL

Nombre de la empresa:

ARAGAC SAS

sura=

Nit de la empresa:

900933266-0

No. de trabajadores directos:

2

No. de trabajadores Indirectos:

1

Fecha de realizacion:

21 de mayo de 2025

SERGIO GONZALEZ

RESPONSABLE SG SST

Departamento de ubicacion:

CUNDINAMARCA

Sector Econémico:

SERVICIOS

Clase de Riesgo:

1
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Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

. PLANEAR Il. HACER lll. VERIFICAR IV. ACTUAR

" Maxime 5 28d%02,




Desarrollo por Estandar (%)

RECURSOS GESTION GESTION DE LA GESTION DE GESTION DE VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD ENEL
TRABAJO

® Maximo = Obtenido




del Ministerio del Trabajo un Plan de

y tener a disp
Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la pectiva Administradora de Riesgos L ala
que se afiliada el o un reporte de
avances en el termino maximo de tres (3) meses despues de

la ion de es Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion
critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al 60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de

Si el puntaje obtenido esta entre el 60 y

85% MODE AVENIERCE S BEE avances en el termino maximo de seis (6) meses despues de

la ion de E: d
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacién y evi ias a disposicién del Mini: io
Si el puntaje obtenido es mayor a 85% del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras que
se establezcan de acuerdo con la evaluacion.





