
Nombre de la empresa: ARAGAC SAS
Nit de la empresa: 900933266-0
No. de trabajadores directos: 2
No. de trabajadores Indirectos: 1
Fecha de realización: Septiembre 21 de 2022
Realizado por: SERGIO GONZALEZ
Cargo: RESPONSABLE SG SST
Departamento de ubicación: CUNDINAMARCA
Sector Económico: SERVICIOS
Clase de Riesgo: 1

RESOLUCIÓN 0312 DE 2019

ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y 
CONTRATANTES.

PROPUESTA PARA QUE LAS EMPRESAS EVALUEN LOS ESTANDARES MÍNIMOS DE SU SG-SST

protegido por las normas sobre derecho de autor y su titularidad es de ARL SURA. Este contenido es 
para uso exclusivo de las empresas afiliadas a ARL SURA, por ello está prohibida su 
comercialización, uso, reproducción, publicación o transmisión sin la autorización previa y por 
escrito de ARL SURA. Todos los Derechos Reservados. ©

INSTRUCCIONES

ESTÁNDARES MÍNIMOS

TABLA DE VALORES

GRÁFICO POR CICLO

GRÁFICO POR ESTÁNDAR

CRITERIOS DE EVALUACIÓN2023202421 de mayo de 2025



I. PLANEAR

RECURSOS (10%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)
GESTIÓN DE LA SALUD (20%)

GESTION DE 
AMENAZAS 

(10%)

III. VERIFICAR

VERIFICACIÓN 
DEL SG-SST (5%)

II. HACER

GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS 
(30%)

IV. ACTUAR

MEJORAMIENTO 
(10%)



Maximo Obtenido
I. PLANEAR 25 25
II. HACER 60 60
III. VERIFICAR 5 5
IV. ACTUAR 10 10

Septiembre 21 de 2022
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Estandar Maximo Obtenido
RECURSOS 10 10
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

15
15

GESTIÓN DE LA SALUD 20 20
GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS 30 30
GESTION DE AMENAZAS 10 10
VERIFICACIÓN DEL SG-SST 5 5
MEJORAMIENTO 10 10

Diciembre 15 
de 2020
Diciembre 15 
de 2020
Diciembre 15 
de 2020de 2020
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RECURSOS GESTION 
INTEGRAL DEL 

SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y LA 
SALUD EN EL 

TRABAJO

GESTIÓN DE LA 
SALUD

GESTIÓN DE 
PELIGROS Y 

RIESGOS

GESTION DE 
AMENAZAS

VERIFICACIÓN 
DEL SG-SST

MEJORAMIENTO

Desarrollo por Estandar (%) 

Maximo Obtenido



CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

Si el puntaje obtenido es menor al 60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la
que se encuentre afiliada el empleador o contratante, un reporte de
avances en el termino maximo de tres (3) meses despues de
realizada la autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion
critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el 60 y 
85%

MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de
avances en el termino maximo de seis (6) meses despues de
realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor a 85% ACEPTABLE
1. Mantener la calificación y evidencias a disposición del Ministerio
del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras que
se establezcan de acuerdo con la evaluacion.

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con trabajadores 
dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual 

tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:




